MCB-Insights:

Herzlich willkommen! Aktuelles aus der
Journalistischen

Ausbildung des BR

30. Juli 2026




Agenda

1. BR-Volontariat

2. BR Talente-Programm

3. Zusammentfassung & Fragen
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BR

V39 im Portrait:

15 Volontar:innen - davon 6 ,,Regio-Volos*
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B
Aufbau des Volontariats seit Marz 2026 (V39)

S |~

* 4 Monate Seminare 7 Monate Seminare 1 Monat Seminare
(individuell, je nach
* 3 Monate Redaktion * 4 Monate Redaktion Spezialisierung)
(individuell) (individuell; Regio-Volos * 3 Monate (Regio-) Redaktion
durchlaufen besondere * 6 Wochen (regionales)

Stationen wie BR24 etc.) Abschlussprojekt
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B3R
Bedarfsgerechte Ausbildung: der neue Standard im BR!

Bedarfsabfrage bei
Direktionen/Redaktionen

Volo-Coaching Perspektiv-Redaktionen Spezialisierung

| Volontar:innen gehen
Welche Kompetenzprofile Individuelles Volo-Coaching verrralE i Peds diamen Die Ausbildung richtet sich an

werden 2028 benotigt? und Konzeption der den abgefragten Kompetenz-
(Ende der Ausbildung von V39) Spezialisierungsphase bedarfen aus und bietet
passgenaue Kurse an.

die sich eine
Anschlussbeschaftigung
vorstellen konnen
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Die Kompetenzprofile

Berichterstattung mit fundierter Recherche, verstandlicher
Q Reporter:in Darstellung und schneller Umsetzung fur alle Ausspielwege, mit
grol3er Live- und Fachkompetenz.

Planung und Entwicklung von Programminhalten auf Grundlage

E Redakteur:in / Redaktionsmanager:in programmstrategischer Ziele.

Vertraut mit der Region und vielseitig einsetzbar. Entdeckt und

o Reglo-Journallst:m erzahlt Geschichten von und mit Menschen vor Ort.

Spannende, serielle und tiefgehende Geschichten, plattformgerecht
erzahlt fur lineare und digitale Ausspielwege.

BB Storyteller:in

L:hl Journalist:in mit Technik- und Verbindet technisches Verstandnis mit journalistischer Erzahlweise
Datenschwerpunkt und vermittelt komplexe Daten verstéandlich.
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Auswahl V40

/ D
Abi oder vergleichbare Ausbildung

- DN

4 . 4 4
Journalistische dreistufiges

Vorerfahrung Bewerbungsverfahren

N )L R

a Y (fundiert h“l — "

Assessmentcenter undierter psycnologischer
Eignungstest

N\ D g

T

<

&

Auswahlgremium

-

Kompetenzorientierte und
kriterienbasierte Auswabhl|

B3R
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BR Talente-Programm
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Das BR Talente-Programm

Warum unqualifizierte 20-

Jahrige die Zukunftssicherung
des BR sind.
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4 h
Es ist unsere Aufgabe, Inhalte & Angebote

fur ‘alle” anzubieten...

. Y
® 4 A
Facts
..dafur brauchen wir authentische
Perspektiven unseren Redaktionsteams
. Y
4 p
Vielfalt = Zukunftssicherung
. Y
4 p

Diversitat ist kein Trend, sondern Realitat.

- v
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& aulRerdem...

4 N
ein Funftel der Gesamtbevolkerung ist von
Armut/ sozialer Ausgrenzung bedroht

N Y

/ oo . oe . \
57% der Gesamtbevolkerung lebt in landlichen
Regionen

%

/.. . . \
uber 40% der Kinder und Jugendlichen haben
Finwanderungsgeschichte

%

4 . . N
der Zugang zu Hochschulbildung ist stark vom
Elternhaus abhangig und sozial ungleich verteilt

o

J
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Turen auf fur...

B3R
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Das BR Talente-Programm

B3R
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Eckpfeiler.

-
15 Monate befristete

Festanstellung; Bezahlung nach Tarif

\

~

AN

feste fachliche
\Ansprech personen

\

J

-
Workshops zur Vermittlung
journalistischer Grundlagen

N\
Mitarbeit in mind. vier

\verschiedenen Redaktionsteams

~

J

J

4 : :
12 Monate niederschwelliges

\I\/\entorin g

\

als Abschlussarbeit

o

/individuelles Kreativstuck

/

o

regelmaliige Feedback- und \

Perspektivgesprache

\

" 3 Monate On-Boarding
Phase

/ _

\
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Erfolge fur
Redaktionen

- N
Perspektivenvielfalt

N J

- N
Authentizitat

N J

- N
Reprasentation

N J

- N
Zielgruppen Insights

N J

- N
Weniger Shitstorms

N J

- N
Mehr Themenideen

N J

- 0
besseres Community-
Management

N J

- N

neue Impulse fur die

Zusammenarbeit
N Y,
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Zusammengefasst
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Zusammengefasst

-

=

Transformation hin zu
interdisziplinaren Teams

~

%

~

Mehrere Wege fuhren in
den BR

\

~

‘Talente = Trainee-
Programm mit Fokus auf

%

_Digitale Ausspielwege

~

%

P
Forderung von Diversitat

Im ganzen Haus
\l

~

%

" Volos = A
Kompetenzbasierte

| Ausbildung )

s N
Bedarfsgerechte
Ausbildung

N Y
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Bewerbung

P
Volontariat

=

p
Bewerbungsphase lief

bis 29.07.2026

~

BR Talente-Programm

\

\

KBewerbungsphase
beginnt Anfang

_ September 2026

I B
Start Volos: 1. Marz
2026 (2 Jahre)

N Y,

I B
Start Talente: 1. Marz
2026 (15 Monate)

N Y,

Journalistische Ausbildung 2026



28

Fragen?

Katrin Potzsch
Leitung Journalistische Ausbildung

‘ |

+49 89 5900 10301

| \ |
,‘ ‘ | - | | | | )
A LI ‘ |
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mailto:Katrin.Poetzsch@br.de
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